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1. ENQUADRAMENTO

O Plano de Prevencao de Riscos € um dos instrumentos que compdem o Programa de
Cumprimento Normativo da JUST STAY HOTELS, S.A. (doravante designada como “JSH”), o qual
€ objeto de controlo e monitorizacao, por forma a assegurar a eficacia das medidas preventivas

e corretivas nele previstas.

Estabelece o artigo 6.°, n.° 4 do Regime Geral da Prevencdo da Corrupg¢do, aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 109-E/2021 de 9 de dezembro (doravante “RGPC”), que as entidades abrangidas
estao obrigadas a controlar a execucédo do respetivo PPR, refletindo num relatério de execucéao,
um dos quais de caracter intercalar, a elaborar no més de outubro, a avaliagao das situacgdes

identificadas de risco elevado ou maximo.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 4, alinea b) do RGPC, a execucao do PPR esta sujeita a controlo,
mediante a elaboracao de relatérios de avaliagao da sua implementacao. O presente Relatorio
de Avaliacado Anual, referente ao ano de 2025, visa dar cumprimento a referida obrigacao legal,
contemplando o grau de implementacao das medidas preventivas e corretivas definidas no PPR

da JSH e a previsdo da sua plena implementacéo.

Importa referir que em outubro de 2025 nao foi elaborado um relatério de avaliagéo intercalar,

por ndo ser aplicavel dada a inexisténcia de situagdes identificadas de risco elevado ou maximo.

O presente relatdério constitui um instrumento de transparéncia e gestao estratégica da JSH na
prevencao de riscos, reforcando o sistema de controlo interno, uma vez que a atualizagao
continua do PPR ¢é essencial para garantir a sua implementacgéao plena, visando uma melhoria

continua e adequada dos procedimentos implementados na JSH.

2. ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E MONOTORIZAGAO DO PPR

No ambito da presente avaliagdo anual procedeu-se (i) a recolha da informacéo sobre a

ocorréncia e impacto de eventos de risco elencados na matriz de riscos e dos controlos
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implementados, (ii) a recolha de informacdo acerca da ocorréncia e impacto de eventos
suscetiveis de integrar a pratica de atos de corrupgao ou infragcdes conexas, (iii) recolha da
informacgao sobre denuncias apresentadas através do canal de denuncia interna da JSH e (iv)
recolha de informacéo junto dos responsaveis a fim de averiguar o grau de implementacao das

medidas previstas no PPR.

Ora,

Nos termos detalhados na matriz de riscos em anexo ao PPR, a JSH identificou 17 (dezassete)
riscos de corrupcdo e infragcbes conexas a que se encontra exposta, os quais foram
classificados, com base na severidade dos mesmos e de acordo com a matriz de risco aplicavel,

segundo uma escala de elevado, médio/moderado e baixo/reduzido.

Destes 17 (dezassete) riscos, 5 (cinco) foram classificados com risco médio/moderado e os
restantes 12 com risco baixo/reduzido, o que permite concluir por um elevado nivel de controlo

implementado pela JSH.

Para cada um dos riscos foram identificadas e implementadas medidas mitigadoras, a fim de
reduzir a probabilidade de ocorréncia e o grau de impacto associado, as quais continuam a ser
alvo de monotorizagcdo permanente de forma a identificar potenciais melhorias que se afigurem

relevantes no contexto da prevencgao da corrupgéo e infragdes conexas e da atividade da JSH.

Relativamente as medidas mitigadoras, a JSH tem implementadas diversas politicas e
procedimentos que fazem face aos riscos identificados, destacando-se sobretudo as seguintes:

— Cddigo de Conduta,

— Plano de Prevencéao de Riscos de Corrupcéao e Infragdes Conexas,

— Canal de Denuncia Interna e respetivo Regulamento,

— Programa de Formacao,

— Procedimento de atribui¢cido de recursos financeiros,

— Procedimento de compras,

— Politica de protecgao de dados, e
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— Boas praticas de qualidade, ambiente e seguranca.

No que concerne especificamente a formacgao, a JSH tem presente que a formacéao de todos os
seus colaboradores em matéria de corrupcao e infragbes conexas € um dos componentes
essenciais do seu programa de cumprimento normativo, sendo um instrumento utilizado para a
melhoria do conhecimento em matéria de mitigagao de riscos de corrupgao e infragdes conexas,
bem como de transparéncia, integridade e efetividade do controlo de riscos. No que respeita a
implementacdo da formagédo dos colaboradores para a tematica da prevencéao de riscos de
corrupcgéao e infragdes conexas verifica-se que a maioria dos colaboradores receberam a devida
e necessaria formagado no decorrer do ano de 2025, com excegao de casos devidamente
identificados e isolados, motivados porincapacidade temporaria para o trabalho ou pela recente
entrada de colaboradores que ainda se encontram em processo de integragdo. No entanto,
encontra-se prevista a realizagdo de sessdes de formacéo a tais colaboradores no segundo

trimestre de 2026.

Importa igualmente salientar que, as medidas mitigadoras e corretivas implementadas
relativamente aos 17 riscos de exposicdo da organizacdo a atos de corrupcao e infragcoes
conexas, identificadas na PPR e ja implementados, vém dando adequada e completa resposta
ao fendmeno de corrupcao e infracdes conexas, ndo se tendo verificado no periodo
compreendido por este relatério qualquer ocorréncia ou perigo de ocorréncia de um evento de
risco. Cumpre ainda salientar que a JSH continua sem identificar qualquer ato ou situacao
relacionados com o fenédmeno corruptivo que conduz a identificagdo de um novo risco ou outras

medidas mitigadoras e corretivas a incluir no PPR.

Analisadas as medidas preventivas e corretivas previstas no PPR foi possivel concluir, para
efeitos do estabelecido na alinea b) do n.° 4 do artigo 6° do RGPC, que todas as medidas se
encontram integralmente implementadas, com excecdo da implementagcdo do programa de
formacgdo adotado. Resulta assim, que as medidas propostas se encontram devidamente

implementadas.
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Considerando a presente analise e avaliacdo da implementagdo das medidas preventivas
constantes do PPR da JSH recomenda-se o desenvolvimento das agcdes de formacao a todos os
colaboradores com a maior brevidade, assim como a continuagdo de desenvolvimento das
medidas de prevencédo de riscos de corrupgao e infragbes conexas que se venham a revelar

necessarias no decorrer do exercicio da atividade comercial.

De modo que, analisada a execugdo do PPR adotado e implementado na JSH, foi possivel
concluir que as medidas previstas e implementadas sdo eficazes, ndo se identificando a
necessidade de implementacdo de quaisquer medidas corretivas ou preventivas que se

imponham adotar.
3. Conclusodes

Relativamente ao exercicio de 2025, tanto quanto é do conhecimento, ndo se encontram
evidéncias de violagdo de mecanismos de prevencao, detecao e resposta a casos de conduta
irregular ou ilicita, os quais decorrem, consoante o caso, da lei aplicavel, em vigor das normas

instituidas na JSH.

No periodo em anélise, ndo foram apresentadas a JSH, quaisquer reclamagdes, queixas ou
denuncias, nem atos de corrupgéo, fraude ou infragdes conexas, designadamente relacionados

com os fatos referidos na alinea g), do n.° 3, do artigo 2.° do RGPC.

Em virtude das informacdes retratadas no presente relatério anual de avaliagado da execugéo do
PPR da JSH, conclui-se que, a excegéo da formagao ndo ministrada aos colaboradores ausentes
por motivo justificado, a implementacdo das medidas de mitigagdo preventivas e corretivas,
descritas na matriz de risco em anexo ao PPR, foi bem-sucedida, uma vez que se encontram

implementadas de forma adequada e efetiva.

Considera-se, desta forma, que a avaliagao dos fatores de risco identificados no PPR se mantém
valida, nao existindo qualquer situagéo de risco elevado e nao tendo sido identificado qualquer
ato ou situagéao relacionados com praticas de corrupgéao ou infragdes conexas durante o periodo
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temporal abrangido pelo presente relatério que justifiquem a implementagcdo de medidas

preventivas ou corretivas.

Todavia, ainda que nao tenha sido identificada a necessidade de operacionalizacdo de
mecanismos de mitigagao adicionais, no decurso do ano de 2026 a JSH assegurara o continuo
acompanhamento das medidas implementadas e a conclusao do seu programa de formacao
aos colaboradores em falta, assim como a adogdo de todas as medidas concretas que se
venham a revelar necessdrias, na eventualidade de serem detetados novos riscos de exposigéo

a atos de corrupcgéo ou infragdes conexas.

O presente relatério sera dado a conhecer aos trabalhadores da JSH através da sua publicacao
naintranet, bem como na sua péagina oficial da internet em https://www.stayhotels.pt/programa-

de-cumprimento-normativo.
Porto, 22 de abril de 2026.

O Responsavel Pelo Cumprimento Normativo,

<o

(Frederico Teixeira)
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